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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице председателя профсоюзного комитета. 
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с: 
 Трудовым кодексом РФ 
 Иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права, и распространяется на всех работников, за исключением слу-
чаев, установленных в самом договоре. 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками с целью определения взаимных обязательств работников и рабо-
тодателя по защите социально-трудовых и профессиональных интересов работ-
ников образовательного учреждения, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию благоприятных условий труда на основаниях, установлен-
ными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым, регио-
нальным и районным тарифными соглашениями (ст. 40 ТК РФ). 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 
 работники образовательного учреждения, в дальнейшем трудовой кол-

лектив, профсоюзный комитет, в лице председателя Черных О.А. 
 работодатель в лице  заведующего Королевой Е.Д. 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения (ст. 43 ТК РФ). 
1.6. Предметом настоящего договора являются установленные законода-

тельством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях 
труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работни-
ков, гарантиях, компенсациях и льготах, предоставляемых работникам работо-
дателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными пра-
вовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 

1.7. Председатель профсоюзного комитета  является полномочным пред-
ставителем работников, защищающих их интересы при проведении коллектив-
ных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного дого-
вора. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях и в сроки, 
предусмотренные ТК РФ (ст.43 ТК РФ). 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств, а пересмотр обязательств настоящего договора не может приво-
дить к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-
лективного договора решаются сторонами в соответствии с трудовым законо-
дательством. 

1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в тече-
ние срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после 
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предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на за-
седании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комис-
сией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного дого-
вора, либо одобрения их собранием трудового коллектива. Вносимые измене-
ния и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положе-
ние работников по сравнению с прежним колдоговором, соглашениями и нор-
мами действующего законодательства (ст. 44 ТК РФ). 

1.13. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 
обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не 
реже одного раза в год. 

1.14. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального парт-
нерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 
ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторо-
нами (либо с даты, установленной коллективным договором) (ст. 43 ТК РФ). 

1.16. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 
его подписания. Представитель профсоюзного комитета обязуется разъяснять 
работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.17. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласо-
ванию с профсоюзным комитетом: 

 правила внутреннего трудового распорядка образовательного учрежде-
ния; 

 положение об оплате труда; 
 соглашение об охране труда; 
 положение о комиссии по охране здоровья и обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 
 другие локальные нормативные акты. 
1.18. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, дру-

гими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его пол-
номочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при 
их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения усло-
вий колдоговора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников и др.). 

1.19. Работодатель признает трудовой коллектив,  в представителя проф-
союзного комитета, как единственного полномочного представителя работни-
ков МКДОУ № 154, ведущего переговоры от их имени, и строит свои взаимо-
отношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским ко-
дексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональ-
ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», соглашениями, иными нор-
мативными правовыми актами. Все основные вопросы трудовых отношений и 
иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. 
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Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повы-

шение эффективности качества работы учреждения, повышение прогрессивных 
форм организации труда. 

2.2. В этих целях работодатель обязуется. 
2.2.1. Добиваться успешной деятельности учреждения, повышения культу-

ры, дисциплины труда работающих, их профессиональный уровень. 
2.2.2. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда. 
2.2.3. Создавать условия для освоения передового опыта, достижений об-

разования и науки. 
2.2.4. Предоставлять трудовому коллективу информацию о выполнении 

намеченных социально-экономических показателей. 
2.2.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные 

договоры в порядке, установленном ТК РФ (ст. 22 ТК РФ). 
2.2.6. Предоставлять по требованию трудового коллектива отчет о выпол-

нении обязательств по коллективному договору. 
2.2.7. Сотрудничать с трудовым договором в рамках установленного тру-

дового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные 
предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые спо-
ры, возникающие у работников посредством переговоров. 

2.2.8. Соблюдать условия настоящего колдоговора, соглашений, трудовых 
договоров с работниками. 

2.2.9. Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами ра-
ботой. 

2.2.10. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-
ботную плату в сроки: аванс 27 числа каждого месяца, расчет 13 числа каждого 
месяца, установленные ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовым договором. 

2.2.11. Выплата заработной платы производится путем безналичного пере-
числения денежных средств на расчетный банковский счет, открытый работни-
ком МКДОУ. 

2.2.12. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов 
по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, в рамках финансирования 
образовательного учреждения. 

2.2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управ-
лении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными закона-
ми и настоящим коллективным договором формах. 

2.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами. 
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2.3. Профсоюзный комитет, в лице председателя обязуется: 
2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими 

законодательством методами, в т.ч. повышением эффективности труда работ-
ников с установлением совместно с работодателем систем стимулирования. 

2.3.2. Способствовать соблюдению правил внутреннего трудового распо-
рядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выпол-
нению трудовых обязанностей. 

2.3.3. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, 
затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производ-
ственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ). 

2.3.4. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по со-
вершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ). 

2.3.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязатель-
ствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законода-
тельных актов без учета мотивированного мнения трудового коллектива (ст. 372 
ТК РФ). 

2.3.6. Контролировать соблюдение трудового законодательства, правил 
внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора. 

2.3.7. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных ус-
ловий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, вы-
полнения соглашения по охране труда. 

2.3.8. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране 
труда, инспекции труда контроль за соблюдением правил охраны труда. 

2.3.9. Участвовать в улучшении организации труда, регулировании рабоче-
го времени и времени отдыха. 

2.3.10. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия 
среди работников. 

2.4. Обязательства работников: 
2.4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому 

договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы ра-
ботодателя (ч. 2 ст. 21 ТК РФ). 

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установлен-
ный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране тру-
да. 

2.4.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в кол-
лективе, уважать права друг друга. 

2.4.4. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценно-
стей и документов. 

2.4.5. Вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в 
учреждении. 

2.4.6. Принимать меры по немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальный режим работы учреждения 
(простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся работодателю. 

2.4.7. Использовать передовой опыт коллег. 
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2.4.8. Беречь имущество работодателя. 
2.4.9. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба уч-

реждению, его имуществу и финансам. 
2.4.10. Эффективно и бережно использовать имеющееся оборудование и 

технику, переданные в пользование (компьютеры, инструменты и др.). 
Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесяч-

ного заработка (ст. 241 ТК РФ): 
 за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю; 
 за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба 
иным лицам (ст. 238 ТК РФ); 
 за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его 
состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты 
либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

Материальная ответственность работников исключается в случае возник-
новения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственно-
го риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем 
обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 
вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ). 

2.5. Работодатель имеет право. 
2.5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными закона-
ми и нормативными актами, настоящим коллективным договором; 

2.5.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 
2.5.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в поряд-

ке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 
2.5.4. Принимать локальные нормативные акты в установленном настоя-

щим коллективным договором порядке. 
2.6. Работник имеет право на: 
2.6.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами. 
2.6.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 
2.6.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стан-

дартами безопасности труда и коллективным договором. 
2.6.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда. 
2.6.5. Отдых, обеспеченный установлением для соответствующей катего-

рии работников продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего 
времени для педагогических работников, предоставлением льгот и компенса-
ционных выплат, за работу в тяжелых и вредных и(или) опасных, установлен-
ных по результатам работы комиссии по специальной оценке условий труда. 

2.6.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте. 

2.6.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение ква-
лификации. 

2.6.8. Участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, 
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иными федеральными законами и коллективным договором формах. 
2.6.9. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудо-

вых прав, свобод, законных интересов. 
 

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
 
3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулиру-

ются эффективным контрактом, заключенным в письменной форме в соответ-
ствии с ТК РФ, соглашениями и настоящим коллективным договором. Эффек-
тивный контракт хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ). 

3.1.2. Эффективные контракты для всех категорий работников разрабаты-
ваются непосредственно в учреждении и согласовываются с профсоюзным ко-
митетом. 

3.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной эффективным контрактом (ст. 57, 60 ТК РФ), условия эффектив-
ного контракта не могут ухудшать положение работника по сравнению с дейст-
вующим трудовым законодательством, а также соглашениями, коллективным 
договором. 

3.1.4. Содержание эффективного контракта, порядок его заключения, из-
менения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими зако-
нодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудо-
вым законодательством, а также соглашениями, настоящим коллективным до-
говором. 

3.2. Работодатель обязуется: 
3.2.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заклю-

чением эффективного контракта преимущественно на неопределенный срок, 
включая обязательные условия труда, а также дополнительные, не ухудшаю-
щие положение работника по сравнению с установленным трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения (ст. 57 ТК РФ). 

3.2.2. Оформлять изменение условий эффективного контракта путем со-
ставления дополнительного соглашения в письменной форме между работни-
ком и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 
эффективного контракта, и с учетом положений коллективного договора (ст. 72 
ТК РФ). 

3.2.3. Выполнять условия заключенного  эффективного контракта 
3.2.4. Изменять эффективный контракт (перевод и перемещение на другую 

работу, изменение определенных сторонами условий эффективного контракта, 
временный перевод на другую работу, трудовые отношения при смене собст-
венника имущества работодателя, изменении подведомственности, учреждения 
реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмот-
ренных в законодательстве о труде (ст.ст. 72-75 ТК РФ). Изменение определенных 
сторонами условий эффективного контракта допускается только по соглаше-
нию сторон за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.ст. 72.1, 72.2, 73 ТК 
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РФ). 
3.2.5. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, пе-

реквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а 
также о направлении работников на переподготовку. 

3.2.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ра-
ботодателя, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с уча-
стием представителя трудового коллектива. 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
3.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действую-

щего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении тру-
довых договоров с работниками. 

3.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в учре-
ждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей  
организации. 

3.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение 
при расторжении по инициативе работодателя трудовых договоров с работни-
ками. 

 
Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудово-

го распорядка учреждения, графиком сменности, утвержденными с учетом мо-
тивированного ПК, а также условиями заключенного эффективного контракта, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми Ус-
тавом образовательного учреждения. 

4.2. Для заведующего, его заместителей устанавливается ненормирован-
ный рабочий день, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала учреждения устанавли-
вается нормальная продолжительность рабочего дня, которая не может превы-
шать 40 часов в неделю. 

Для медицинского персонала устанавливается 39 часовая рабочая неделя, в 
соответствии со ст 350 ТК. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего дня – не более 36 часов в неделю (постановление Прави-
тельства РФ № 191 от 03.04.2003 с изменениями от 01.02.2005 № 49). 

Конкретная продолжительность рабочего времени (недели, ежедневной 
работы) устанавливается с учетом объемов учебной нагрузки, предусмотрен-
ных эффективным контрактом , выполнением дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 
образовательного учреждения. 

4.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая 
неделя с двумя выходными днями в неделю: суббота и воскресенье.. 

4.4. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 
соответственно с согласия работника. 
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4.5. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привле-
каются с их письменного согласия, в случаях предусмотренных ч.1 ст.113 ТК. 

 
Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
5.1. Время перерыва для отдыха и питания, график сменности устанавли-

ваются правилами внутреннего трудового распорядка. 
5.2. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Вре-
мя для отдыха и питания для других работников устанавливается также прави-
лами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут со-
гласно ст. 108 ТК РФ. 

5.3. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением мес-
та работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ). 

Продолжительность отпуска работников образовательного учреждения ре-
гламентируется постановлением Правительства РФ № 724 от 01.10.2002 (с изме-
нениями от 29.11.2003 № 726 и ст. 334 ТК РФ). 

5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления кален-
дарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемо-
го отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском. 

5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ, в т.ч. при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позд-
нее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ). 

5.8. Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается 
денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция 
МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»). 

5.9. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска мо-
гут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается по-
следний день отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

5.10. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из от-
пуска. Условия предоставления неиспользованной его части либо возможности 
получения денежной компенсации предусмотрены ст.ст. 125, 126 ТК РФ. 

5.11. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работни-
ку по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продол-
жительность их определяется по соглашению между работником и работодате-
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лем (ст. 128 ТК РФ). 
5.12. Председатель ПК  обязуется: 
 осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства 
о труде в части времени отдыха; 
 представлять работодателю свое мотивированное мнение при формиро-
вании графика отпусков организации; 
 осуществлять  контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при 
привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и празд-
ничные дни; 
 уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени 
отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имею-
щих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями; 
 вносить работодателю представления об устранении нарушений законо-
дательства о труде в части времени отдыха; 

5.15. Оплата отпусков. 
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произво-

дится в соответствии со ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами феде-
ральных органов власти (постановление Правительства РФ № 213 от 11.04.2003 с изменениями от 
13.07.2006). 

В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета 
оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение ра-
ботников. 

 
Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
6.1. Стороны исходят из того, что: 
6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 

«Положения об оплате труда работников МКДОУ № 154». 
6.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера про-

житочного минимума трудоспособного человека. 
6.4. Заработная плата включает в себя: 
 оплату труда исходя из базового оклада, стимулирующих выплат, выплат 

компенсационного характера, повышающих коэффициентов  
6.6. Работодатель обязуется оплачивать время простоя (ст. 157 ТК РФ): 
 по вине работодателя в размере средней заработной платы работника; 
 не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 та-
рифной ставки (оклада); 
 производить индексацию заработной платы в порядке, установленном за-
конами и иными нормативными актами (ст.ст. 130, 134 ТК РФ); 
 выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, 
установленные коллективным договором (соглашением). Стороны дого-
ворились выплату заработной платы  производить конкретно в следую-
щие сроки – 1 половина 27 числа, вторая половина 13 числа (ст. 136 ТК РФ); 
 при совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабо-
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чим праздничным днем выплату производить накануне этого дня; 
 извещать в письменной форме каждого работника о составных частях за-
работной платы, причитающейся ему за соответствующий период, разме-
рах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей  сумме, 
подлежащей выплате; 
 производить выплату заработной платы путем безналичного перечисле-
ния ее на банковский счет сотрудника. 

6.6.1. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке 
представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам зара-
ботной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соот-
ветствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

В случае несвоевременной выплаты заработной платы (оплаты очередного 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 
т.ч. в случае приостановки работы) работодатель выплачивает денежную ком-
пенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой 
ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день вы-
платы заработной платы. Для всех случаев определения размера средней зара-
ботной платы, предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее 
исчисления, предусмотренный ст. 139 ТК РФ, а также Положением об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным поста-
новлением Правительства № 213 от 11.04.2003 с последующими изменениями. 
Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в орга-
низации, независимо от источников этих выплат. 

6.7. Профсоюзный комитет обязуется: 
6.7.1. Осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмот-

ренных нормами ТК РФ в части оплаты труда, компенсаций за задержку опла-
ты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу. 

6.7.2. Требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответ-
ственности за несвоевременную оплату труда. 

6.7.3. Обращаться в органы Государственной инспекции труда с предло-
жением привлечь к административной ответственности должностных лиц за 
невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий кол-
лективного договора, соглашений. 

6.7.4. Вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегули-
рования разногласий по вопросам оплаты труда. 

6.7.5. Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов 
профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о 
труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров. 

 
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА 

 
7. Работодатель обязуется: 
7.1. Строить свою работу на основе государственной политики в области 

охраны труда, признавая приоритетным направление своей деятельности со-
хранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных усло-
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вий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством 
по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического 
благополучия. 

7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-
ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с оп-
ределением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и 
источников финансирования. 

Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда 
и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

7.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда. 
7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктажи по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ в соответствии с Порядком обучения по охране труда и про-
верке знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденные 
постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.03 
№ 1/29, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начало учебного года. 

7.5. Обеспечивать наличие в структурных подразделениях учреждения 
нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, 
журналов инструктажей и других материалов за счет учреждения. 

7.6. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими 
и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и ут-
вержденными перечнями профессий и должностей. Перечень профессий работ-
ников утверждается работодателем с учетом мотивированного мнения профсо-
юзного комитета. 

7.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работо-
дателя (ст. 221 ТК РФ). 

7.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 
№ 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний». 

7.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни-
ками учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие на-
рушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

7.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-
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изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
7.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем норматив-
ных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 
время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 
простой в размере среднего заработка. 

7.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Работода-
тель утверждает списки работников и перечень работ с учетом мотивированно-
го мнения профсоюзной организации: 

 Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в ко-
торых работники имеют право на доплаты за условия труда, разрабатыва-
ется по итогам специальной оценки условий труда); 
 Список работников организации, которые заняты на тяжелых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

7.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда и технике безо-
пасности на каждое рабочее место с учетом мотивированного мнения профкома 
(ст. 212 ТК РФ). 

7.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инст-
рукций по охране труда. 

Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
инструктаж и обучение по охране труда, проверку знаний требований охраны 
труда (ст. 212 ТК). 

7.17. Создать в учреждении комиссию по охране здоровья и обеспечению 
безопасности жизнедеятельности , в состав которой на паритетной основе 
должны входить члены профкома. 

Обеспечить необходимой нормативно-технической документацией, орга-
низовать обучение членов комитетов (комиссий) по охране труда и обеспече-
нию безопасности жизнедеятельности за счет средств работодателя. 

7.18. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) 
профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по ох-
ране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами, а так же освобождать их от работы с сохранением 
средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных 
обязанностей (ст. 170 ТК РФ). 

7.19. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзным коми-
тетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об 
условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным догово-
ром, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и 
вредные условия труда. 

7.20. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием усло-
вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках орга-
низации и проведения административно-общественного контроля, смотров-
конкурсов по охране труда и пожарной безопасности. 

7.21. Обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов 
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профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 
труда (правовая и техническая инспекции профсоюза) в целях проведения про-
верок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полно-
мочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установ-
ленные законом сроки (ст. 212 ТК РФ). 

7.22. Организовать и обеспечить прохождение в соответствии с Положени-
ем о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и пе-
риодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях), утвержден-
ным работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета, 
за счет собственных средств проведение обязательных и периодических меди-
цинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением, с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указан-
ных медицинских осмотров (обследований) (ст. 212, ст. 213 ТК РФ). 

7.31. Профком обязуется: 
 осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и 

интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих со-
хранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности; 

 принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с 
работодателем в рамках социального партнерства, подготавливать пред-
ложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, 
условиям работы на рабочих местах; 

 осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на админист-
рацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих 
права и интересы членов профсоюза; 

 осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, 
проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях 
по вопросам промышленной безопасности и охраны труда (ежегодная 
приемка учреждений образования); 

 при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, 
профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охра-
не труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения 
выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную ин-
спекцию труда для принятия неотложных мер (п. 3 и 4 ст. 20 ФЗ «О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

 обсудить вопрос о повышении государственных гарантий уполномочен-
ному по охране труда, избрав его заместителем председателя профсоюз-
ной организации по охране труда на общественных началах; 

 систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администра-
ции образовательного учреждения и руководителей структурных под-
разделений по обеспечению ими прав работников на охрану труда; 

 добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным 
договором; 
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 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников учреждения. 

7.32. Работник обязан: 
 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также требованиями и инструкция-
ми по охране труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-
структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку зна-
ний требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмот-
ры (обследования) (ст. 214 ТК РФ); 

 извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего ру-
ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении при-
знаков острого профессионального заболевания (отравления); 

 в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми сред-
ствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право 
отказаться от выполнения работы до устранения выявленных наруше-
ний. 

 
Раздел 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Социальное, медицинское и пенсионное страхование 
 
8.1. Работодатель обязуется: 
8.1.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхова-

ние (ст. 2 ТК). 
8.1.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 
8.1.3. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии 

с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно 
оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представле-
ния их в пенсионные фонды. 

8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
8.2.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обяза-

тельное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 

8.2.2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых 
взносов (единого социального налога). 
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8.2.3. Содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами. 
 

Раздел 9. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ 
 
9.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по 

уполномочию работников в коллегиальные органы управления учреждения в 
соответствии гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ). 

9.2. Конкретные формы участия работников и их представительного орга-
на – профсоюзного комитета организации в управлении учреждения преду-
смотрены в ст. 53 ТК РФ. 

9.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган – профсоюзный коми-
тет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и 
их представителями трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.4. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного ко-
митета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым 
спорам. 

В случае неразрешения жалобы или заявления работника работник и 
профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в 
органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (гл. 
60 ст.ст. 384, 387 ТК РФ, г. 57 ТК РФ ст.ст. 353-365, 390, 391). 

9.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от вы-
полнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться 
от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоро-
вью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На 
время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, пре-
дусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором. 

 
Раздел 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 
10.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотно-

шения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения вза-
имных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым кодексом РФ Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. 

10.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полно-
мочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

 защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 
 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора 
и контроля за его выполнением; 
 соблюдения законодательства о труде; 
 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 
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споров. 
Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защи-

щает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудо-
вых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интере-
сов – указанные права и интересы работников независимо от членства в проф-
союзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст. 384, 387, 
391, 399, 400 ТК РФ, п. 1 ст. 11 и ст. 14 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти»). 

10.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 
содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК РФ). 

10.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 
организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с 
Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами на-
стоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.4.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

10.4.2. Не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие 
места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 
и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ ч.ч. 3-5, п. 5 ст. 11 ФЗ «О профес-
сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

10.4.3. Представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, 
необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по 
согласованному перечню (ст. 37 ч. 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»). 

10.4.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсо-
юзной организации помещения, как для работы самого органа, так и для прове-
дения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить воз-
можность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

10.4.5. Предоставить возможность участия с правом голоса председателю 
профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа учреж-
дения (гл. 8 ТК РФ). 

10.4.6. Сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами 
профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечис-
лять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из зара-
ботной платы работников – членов профсоюза в размере 1 % от их заработка. 
Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одно-
временно с выплатой заработной платы.   

 
Раздел 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами договора, их представителями по подготовке и проверке хода вы-
полнения данного коллективного договора, соответствующими органами по 
труду. 
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Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить 
действие коллективного договора в одностороннем порядке. 

11.2. Стороны обязуются: 
 Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного до-
говора по итогам года (полугодия) и информировать работников о ре-
зультатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом 
выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный дого-
вор. 
 Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении 
контроля за выполнением колдоговора. 

 
Раздел 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года. 
Он вступает в силу с 01.01.2018 и действует в течение 3 (трех) лет до 

01.01.2021. 
12.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем 
организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор со-
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-
ности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового 
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации МКДОУ № 154 коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

12.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения кол-
лективного договора в течение срока его действия производятся только по вза-
имному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ). 

12.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положе-
ниям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала 
коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор 
в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногла-
сий (ст. 40 ТК РФ). 

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших кол-
лективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ иными феде-
ральными законами. 

12.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложе-
ния к нему, указанные в тексте. 

12.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней после 
подписания колдоговора довести его текст до всех работников работодателя, 
знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 
50 ТК РФ). 
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